附件1

“公共就业信息收集与统计分析”外包服务项目评分标准

	序号
	评分因素及权重
	分值
	评分标准
	备注

	1
	公司资质
（10%）
	10分
	1、营业执照（2分）：提供盖章的营业执照复印件，未盖章扣1分，营业执照经营范围须覆盖本项目相关服务范围
2、法人身份证（2分）：提供复印件

3、办公场地（2分）：在达州城区有固定的办公场地（查看房产证或租房协议）
4、缴纳社保（2分）：缴纳社会保险（提供缴费依据）

5、完税证明（2分）：提供税收完税证明
	

	2
	履约能力

（16%）
	16分
	1、财务报表（4分）：提供最近一年的利润表和资产负债表（4分）
2、承诺声明（6分）：提供具有独立承担民事责任能力的承诺函（1分）、商业信誉承诺函（1分）、具有履行合同必须的资质和专业技术能力承诺函（1分）、具有依法缴纳税收和社会保障资金良好记录的承诺函（1分）、没有重大违法记录、无行贿犯罪记录承诺函（1分）、诚信行为声明函（1分）
3、业绩（6分）：投标人提供近2年以来同类项目业绩，提供一项得3分。
	

	3
	项目服务方案（24%）
	24分
	1、项目服务方案（12分）：根据合作项目内容制定服务方案，根据此方案中的工作思路、工作目标、组织机构、工作责任及保障措施评定，按优、良、差分别给予12-9分、8-5分、4分及以下；

2、配套设施设备技术支撑（12分）：根据项目内容所需拥有的配套设施设备和人员配置技术情况评定，按优、良、差分别给予12-9分、8-5分、4分及以下。
	

	4
	报价

（50%）
	≧50分
	以本项目最高限价26.46万元为评标基准价；投标报价得分=（基准价/投标报价）×50（保留小数点后两位，第三位四舍五入）即为该项得分。
	


