附件
2026年达州市“万岗促就业惠民生”暨春风行动

专场招聘会项目评分标准

	序号
	评分因素及权重
	分值
	评分标准
	备注

	1
	公司资质
（10%）
	10分
	1、营业执照（2分）：提供盖章的营业执照复印件，未盖章扣1分，营业执照经营范围须覆盖本项目相关服务范围；
2、法人身份证（2分）：提供复印件；
3、办公场地（2分）：在达州主城区有固定的办公场地（查看房产证或租房协议）；
4、缴纳社保（2分）：缴纳社会保险（提供缴费依据）；
5、完税证明（2分）：提供税收完税证明。
	

	2
	履约能力

（40%）
	40分
	1、财务报表（4分）：提供最近一年的利润表和资产负债表（4分）；
2、承诺声明（6分）：提供具有独立承担民事责任能力的承诺函（1分）、商业信誉承诺函（1分）、具有履行合同必须的资质和专业技术能力承诺函（1分）、具有依法缴纳税收和社会保障资金良好记录的承诺函（1分）、没有重大违法记录、无行贿犯罪记录承诺函（1分）、诚信行为声明函（1分）；
3、业绩表现（30分）：投标人提供近3年以来同类项目业绩，包括承办招聘活动场次，每场活动签订就业意向协议人数，中央、省、市级媒体报道等，按优、良、差分别给予30-20分、19-15分、14分及以下。
	

	3
	活动方案（30%）
	30分
	1、活动方案（20分）：按照相关就业文件精神并结合达州实际提供科学的活动方案，主要包含现场招聘会等相关活动，根据此方案中的工作思路、工作目标、组织机构、工作责任及保障措施评定，按优、良、差分别给予20-15分、14-10分、9分及以下；

2、后续跟踪服务体系（10分）：建立有后续跟踪服务体系，依据跟踪服务体系落地效果，按优、良、差分别给予10分、7分、4分，没有不得分。
	

	4
	人员配置

（10%）
	10分
	公司是否有专职管理人员（3分）、专（兼）职财务人员（3分）、人力资源服务从业人员（4分），有以上人员1名得1分，没有不得分。
	

	5
	项目报价

（10%）
	10分
	本项目最高限价4.95万元，超出4.95万元视为无效报价。以最低报价为评标基准价，得分10分，其余报价得分=（基准价÷其他有效报价）×10分（保留小数点后两位，第三位四舍五入）。
	




