附件
评分标准

	序号
	评分因素及权重
	分值
	评分标准
	备注

	1
	公司资质
（20%）
	20分
	1.营业执照（4分）★：有营业执照，营业执照经营范围须覆盖本项目相关服务范围（提供复印件亦可）。

2.办公场地（4分）★：在达州城区有固定的办公场地（查看房产证或租房协议）。

3.缴纳社保（4分）★：缴纳社会保险（提供缴费依据）。

4.财务报表（4分）：财务审计报表（提供近一年）。

5.注册资本（4分）：注册资本大于或等于500万元，得4分；大于或等于300万元小于500万元得3分；小于300万元得2分。
	

	2
	履约能力

（35%）
	35分
	1.公司情况（5分）★：提供参选公司的情况介绍（包括核心竞争力简介）、公司层级架构以及无违法违纪承诺。

2.签约企业种类（9分）★：提供与参选公司合作的企业种类种类越齐全，得分越高。按一、二、三产业分类，每类产业提供3家合作期内的合作协议，少一家扣1分。

3.签约企业数量（21分）★：提供与参选公司合作的企业数量，数量越多，得分越高。要求公司提供合作企业数量的佐证资料，可提供合作企业基本情况的台账，或公司门户网站的企业合作统计数等可切实证明合作企业数量的资料。按照21-17分、16-10分、9-5分三个档次进行评分。
	

	3
	业绩成效（35%）
	35分
	1.活动成效（20分）：投标人提供近年以来招聘活动情况，提供一场最高得5分（其中，提供活动工作方案及现场图片的，每一场得2分；提供活动达成就业意向人数的，每一场得2分；被省级以上媒体报道的每一场加1分），最多不超过20分。
2.职业指导情况（9分）：开展3次以上职业指导活动得9分；2—3次的得6分；1次的得1分；未开展的不得分。

3.参加人力资源创新创业大赛（6分）：参加市级及省级人力资源创新创业大赛的，每次得3分，最高不超过6分。
	

	4
	人员配置

（10%）
	10分
	★配备人力资源专业从业人员不少于5人，配备1名得2分，最高得10分（提供相关证书复印件并加盖单位公章，否则不得分）。
	


★为必须提供资料项目，若缺少资料视为废标
