
达州市人力资源和社会保障局
关于发布《达州市人力资源和社会保障局行政权力事项调整目录》的公告

根据中共达州市委编办《关于同意调整市人力资源和社会保障局部分行政权力事项的函》

（达市编办函〔2023〕7 号）的要求，现将《达州市人力资源和社会保障局行政权力事项调整

目录》公告如下：

附件：达州市人力资源和社会保障局行政权力事项调整目录

达州市人力资源和社会保障局

2023 年 4 月 4 日



附件

达州市人力资源和社会保障局行政权力事项调整目录

序

号

对应省

直部门

清单

序号

当前情况

调整

方式

调整原因及

依据

调整后情况

权力

类型
权力名称

行使层

级
备

注

权力

类型
权力名称

行使层级 备

注
省 市 县 省 市 县

1

人力资

源社会

保障厅

新增

依据《网络招

聘服务管理

规定》第三十

四条第二款

新增。

行政

处罚

对用人单位向人力资源服务机构提

供的网络招聘信息违法设置限制人

力资源流动的条件，开展网络招聘服

务的人力资源服务机构未依法履行

信息审查询务的行政处罚

√ √ √

2

人力资

源社会

保障厅

新增

依据《网络招

聘服务管理

规定》第三十

七条新增。

行政

处罚

对以网络招聘服务平台方式从事网

络招聘服务的人力资源服务机构不

履行核验、登记义务，不履行招聘信

息、服务信息保存义务的行政处罚

√ √ √

3

人力资

源社会

保障厅

996
行政

处罚

对用人单位非法招

用未满十六周岁的

未成年人的行政处

罚

√ √ √
变更

（整

合）

依据《中华人

民共和国未

成年人保护

法》第六十一

条、第一百二

十五和整合

调整。

行政

处罚

对组织或个人招用未满十六周岁未

成年人，营业性娱乐场所、酒吧、互

联网上网服务营业性场所等不适宜

未成年人活动的场所招用已满十六

周岁的未成年人的行政处罚

√ √ √

人力资

源社会

保障厅

1000
行政

处罚

对娱乐场所非法招

用未满十八周岁未

成年人的行政处罚

√ √ √




