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达州市人力资源和社会保障局
关于开展达州市2023年企业薪酬调查数据分析
和制造业人工成本监测数据分析项目购买社会

服务的比选公告

为进一步做好我市企业薪酬调查数据发布，提升分析工作专

业化程度，提高发布信息实效性，我局拟通过公开比选，购买第

三方机构开展达州市2023年企业薪酬调查数据分析和制造业人

工成本监测数据分析工作，现发布公开比选公告，兹邀符合条件

的单位参加。

一、项目名称

达州市2023年企业薪酬调查数据分析和制造业人工成本监

测数据分析购买社会服务项目。

二、项目内容

达州市2023年企业薪酬调查数据分析和制造业人工成本监

测数据分析工作购买社会服务项目。形成2023年企业薪酬调查数

据分析和制造业人工成本监测数据分析报告简本。印制《2023

年达州市制造业人工成本信息》和《2023年达州市企业薪酬调查

数据分析报告》（240本）。

三、参选单位资格要求

1.具有独立承担民事责任的能力。

2.具有良好的商业信誉，可提供承诺函、佐证资料。
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3.具有履行合同所必须的专业技术能力，可提供承诺函、专

业技术人员资质复印件。

4.具有依法缴纳税收和社会保障资金的良好记录，可提供承

诺函、佐证资料。

5.参加本次采购活动前三年内，在经营活动中没有重大违法

违规记录，可提供承诺函、佐证资料。

6.法律、行政法规规定的其他条件。

7.根据采购项目提出的特殊资格性条件。

8.本项目不接受联合体投标。

四、比选报价及比选文件要求

比选文件须包括以下材料：

（一）经营有效期以内执照复印件（须加盖公章），注册时

间、资金佐证资料。

（二）单位法人的身份证复印件（携带原件），单位出具的

投标单位授权书或介绍信原件（须加盖公章）。

（三）省、市级薪酬调查数据分析成果证明资料和网上公开

发布资料。

（四）项目实施方案。

（五）承诺及报价书（按公告附件提供格式填报）。比选报

价控制 4 万元以内，超过此控制价无效。

五、报名时间及地点

2023 年 7 月 31 日至 8 月 6 日，上午 09:00- 12:00，下午
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14:00-17:00（北京时间）在达州市人力资源和社会保障局办公楼

108 室报名。报名时需携带本公司资质和法定代表身份证或授权

代表身份证明及相关证明资料。

六、比选截止时间和送达地点

参选文件（一式三份）必须于 2024 年 8 月 7 日 14:30 前送

达达州市人力资源和社会保障局 3 楼会议室。逾期送达或未送达

指定地点的参选文件不予受理。本次比选不接受邮寄参选文件。

七、联系方式

招选人：达州市人力资源和社会保障局

地 址：达州市达川区绥定大道一段60号达州市人力资源和

社会保障局108办公室。

联系人：谭莉，电话：0818—3322260，18111797868。

附件：承诺及报价书

达州市人力资源和社会保障局

2024年7月31日
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附件

承 诺 函 及 报 价 书

致：

本文件签署人特以本函在此郑重承诺并同意：

1.我单位完全理解并完全同意参选文件的所有要求及内容。

2.我单位具备参选文件中规定的参选单位资格要求：

（1）具有独立法人资格，且持有有效营业执照；

（2）具有良好的商业信誉和健全的财务会计制度；

（3）具有履行合同所必须的专业技术能力；

（4）具有依法缴纳税收和社会保障资金的良好记录；

（5）参加本次采购活动前三年内，在经营活动中没有重大

违法违规记录；

3.我单位根据本项目的实际情况详细研究了参选文件后，我

单位自愿按照参选文件规定各项要求向采购方提供服务，结合自

身情况和市场情况 ,作出以下报价（元）： （大

写： ）。

4.如果我单位中选，我们承诺在接到贵单位的中选通知书后

保证按照采购方的要求和企业薪酬调查工作计划提供服务工作，

并保证在规定时间内完成工作。
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5.我单位自行承担参加此次参选所发生的一切费用。

6.我单位将按照参选文件的规定履行合同责任和义务，并对

提交的材料中的所有陈述和声明的真实性、准确性、可靠性负责。

若采购方发现我单位提交的资料中有与事实不符的情况，有权拒

绝我们的参选。若在中选后，采购方发现我单位所递交的参选文

件与事实不符，有欺诈中选的嫌疑，可立即中止协议，我单位将

不得有异议。

参选单位： (盖公章)

法定代表人或其授权委托人： (签字和盖章)

日期： 年 月 日


