附件1

评审方法

达州市就业局组建本次项目磋商小组。磋商小组首先对响应文件是否按照规定要求提供证明材料、是否属于禁止参加磋商的供应商等进行审查，以确定供应商是否具备磋商资格。通过资格性审查的供应商不足3家的，终止本次采购活动。如达到磋商要求，则采取综合评分（详见“综合评分明细表”）的方式进行现场打分，综合评分最高者原则上为中标单位。

综合评分明细表：

	序号
	评分因素及权重
	评分标准（100分制）
	备注

	1
	最终报价40%
	以最低报价为评标基准价，得分40分，其余报价得分=（基准价÷其他有效报价）×40分。
	共同评审类

	2
	实施方案40%
	供应商针对本项目的制作推广实施方案（脚本和推广平台），思路明确有条理，创意新颖，创作风格独特，能从多角度、多形式、多方位、多层次、多元素勾勒出近5年的创业成果，并能全方位多角度的推广宣传短视频，短视频片长6分钟左右。优秀：40-30分，良好：29-20分，一般：19-10分，不提供不得分。
	共同评审类

	3
	履约能力20%
	具有视频拍摄、后期制作、视频推广相关业绩案例。3个以上（含3个）得15分，2个得10分，1个得5分，没有此类业绩不得分。
	共同评审类

	
	
	磋商文件制作规范、填写完整、内容详实、表述清晰、无前后矛盾。优得5-4分，良得3-2分，一般得1分。
	共同评审类
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